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!श#ा क& भ!ूमका सामािजक-आ.थ0क असमानता को कम करने म7: एक 9व;लेषण 

Rohit Vishnoi (M.A, M.Ed) 

ROSHAN LAL SHANTI DEVI ACADEMY, MORADABAD 

सारांश 

इस शोधप' म) यह ,व.लेषण 3कया गया है 3क 8श9ा 3कस :कार सामािजक-आ?थAक असमानता को 
कम करने म) एक महFवपणूA भ8ूमका Iनभा सकती है। 8श9ा को अवसरL का सजृन करने वाला माना 
जाता है - जसेै बेहतर रोजगार, उPच आय, सामािजक समावेशन और वगSय असमानताओ ंको समाVत 
करने का एक साधन। इसके बावजदू, केवल 8श9ा तक पहंुच होना पयाAVत नहYं है, बिZक उसक[ गुणव\ा, 
संसाधनL का समान ,वतरण और समावेशी नीIत का पालन भी आव.यक है। इस अ]ययन म) 8श9ा के 
:भाव, असमानता के कारण और 8श9ा नीIत के सधुार पर चचाA क[ गई है। ,वशषे _प से यह देखा गया 
है 3क कैसे कमजोर सामािजक-आ?थAक पaृठभ8ूम वाले cयिdतयL के 8लए 8श9ा एक सशdत साधन बन 
सकती है। अतं म) नीIत संबंधी सझुाव fदए गए हg, िजनके मा]यम से 8श9ा hवारा असमानता को कम 
3कया जा सकता है। 

1. @Aतावना 

1. @Aतावना 

सामािजक-आ?थAक असमानता से ताFपयA उन भेदभावL से है जो ,व8भiन सामािजक समहूL और 
cयिdतयL के बीच आय, रोजगार, 8श9ा, jवाjkय और सामािजक िjथIत के आधार पर होत ेहg। समाज 
के ,व8भiन वगl के बीच यह असमानताएँ तब और भी गहरY हो जाती हg, जब इन असमानताओ ंके 
कारण कुछ cयिdत और समहू अवसरL से वं?चत रहत ेहg और अiय लोग इन अवसरL का भरपरू लाभ 
उठात ेहg। यह असमानताएँ न केवल cयिdतगत जीवन को :भा,वत करती हg, बिZक समाज और राao 
के समp ,वकास को भी बा?धत करती हg। ,वशषे _प से, भारत जसेै ,वकासशील देश म) जहां जाIत, 
8लगं, वगA, और 9े'ीय असमानताएँ cयाVत हg, इन असमानताओ ंका :भाव समाज पर गहरा होता है। 
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8श9ा को हमेशा से "समानता का महान साधन" (great equalizer) माना गया है, dयL3क यह 
cयिdत को अपने सामािजक और आ?थAक jतर को ऊंचा उठाने का एक मजबतू अवसर :दान करती है। 
यह cयिdत को न केवल एक अPछे जीवन के 8लए आव.यक कौशल और sान :दान करती है, बिZक 
यह सामािजक गIतशीलता (social mobility) का भी एक महFवपणूA साधन बन सकती है। 8श9ा के 
मा]यम से 3कसी भी cयिdत को अपने tेणी, 8लगं या 9े'ीय पaृठभ8ूम के बावजदू समान अवसर :ाVत 
हो सकत ेहg। ,वशषे _प से, यfद 8श9ा :णालY म) सधुार कर fदया जाए और उसे सभी वगl के 8लए 
समान _प से सलुभ बना fदया जाए, तो यह सामािजक-आ?थAक असमानताओ ंको कम करने म) सहायक 
हो सकती है। 

भारत म), जहां सामािजक असमानताएँ जाIत, धमA, 8लगं, और 9े'ीयता जसैी संरचनाओ ंपर आधाuरत 
हg, 8श9ा क[ भ8ूमका और भी महFवपणूA हो जाती है। भारत के pामीण और शहरY 9े'L म) शvै9क 
संसाधनL क[ असमानता, कमजोर वगl क[ 8श9ा क[ पहंुच म) कमी, और सरकारY नीIतयL क[ 
:भावशीलता जसेै मhुदे इस 9े' म) :मखु चनुौIतयाँ :jततु करत ेहg। हालां3क भारत म) 8श9ा के अ?धकार 
के _प म) एक सं,वधाIनक :ावधान है, 3फर भी इसे समान _प से सभी तक पहंुचाना एक बड़ी चनुौती 
बनकर सामने आती है। 

यह शोधप' इस बात का ,व.लेषण करेगा 3क कैसे 8श9ा सामािजक-आ?थAक असमानताओ ंको कम 
करने म) मददगार हो सकती है। हम यह देख)गे 3क 8श9ा के मा]यम से 3कसी cयिdत को बेहतर जीवन 
के अवसर कैसे :ाVत हो सकत ेहg और यह कैसे समाज के ,व8भiन वगl के बीच समानता ला सकती है। 
साथ हY, यह भी देखा जाएगा 3क 8श9ा के 9े' म) 3कस :कार क[ बाधाएँ उFपiन हो सकती हg, जसेै 
8श9क :8श9ण क[ कमी, संसाधनL का असमान ,वतरण, और 8श9ा तक पहँुच क[ असमानता। 

इसके अलावा, इस शोधप' म) भारत क[ 8श9ा :णालY क[ ,व8शaटताओ ंऔर चनुौIतयL का भी ,वjततृ 
_प से ,व.लेषण 3कया जाएगा। साथ हY, यह भी देखा जाएगा 3क विै.वक jतर पर 8श9ा hवारा 
असमानताओ ंको कम करने के dया उदाहरण हg और भारत म) इन उदाहरणL को 3कस :कार अपनाया 
जा सकता है। 

इस शोधप' का उhदे.य 8श9ा के मा]यम से सामािजक और आ?थAक असमानताओ ंको कम करने के 
8लए कुछ :भावी नीIत सझुाव :jततु करना है, िजनसे समाज के सबसे कमजोर वगl तक भी 8श9ा के 
समान अवसर पहँुच सक) । नीIत म) सधुार, बेहतर 8श9क :8श9ण, गुणव\ापणूA शvै9क सामpी, और 
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सभी के 8लए समान अवसर सIुनि.चत करने क[ fदशा म) 3कए गए :यासL का ,व.लेषण इस शोध का 
मzुय भाग होगा। 

इस शोध म) यह भी देखा जाएगा 3क 8श9ा म) सधुारL के मा]यम से सामािजक-आ?थAक असमानताओ ं
को 3कस :कार कम 3कया जा सकता है, और इसके 8लए आव.यक कदम कौन से हो सकत ेहg, ता3क 
एक समतामलूक और समhृध समाज का IनमाAण 3कया जा सके। 

2. !सBधांत-@ाDप और साGहIय-समी#ा 

2.1 !श#ा और असमानता का परAपर संबंध 

8श9ा का सीधा संबंध आय अजAन, रोजगार, सामािजक :Iतaठा, jवाjkय और सामािजक समावेशन 
से जड़ुा हुआ है। कई अ]ययनL म) यह पाया गया है 3क िजन cयिdतयL को बेहतर 8श9ा :ाVत होती है, 
वे आ?थAक _प से मजबतू होत ेहg और सामािजक असमानताओ ंको पार कर सकत ेहg। 

एक अ]ययन म) यह पाया गया 3क यfद सभी cयिdतयL को 8श9ा का समान अवसर 8मलता है, तो 
समाज म) वगSय असमानताएं कम हो सकती हg। इसके अIतuरdत, 8श9ा से जड़ुी असमानताएं समाज 
के ,वकास म) महFवपणूA बाधक बन सकती हg।  

2.2 @मखु !सBधांत 

● गैलोर-जीरा मॉडल: यह 8सhधांत बताता है 3क मानव पूंजी (8श9ा) म) असमान Iनवेश आ?थAक 

,वकास को :भा,वत करता है, और असमानता बढ़ाता है। 

● !श#ा-समाजवाद: इस 8सhधांत के अनसुार 8श9ा म) केवल पहंुच बढ़ाना हY पयाAVत नहYं है, 

बिZक उसक[ गुणव\ा को सIुनि.चत करना भी ज_रY है। 

2.3 विै;वक TिUटकोण 

कई अतंरराaoYय अ]ययन यह दशाAत ेहg 3क यfद सभी cयिdतयL को समान 8श9ा :ाVत होती है, तो 
यह न केवल गरYबी को कम करता है, बिZक समाज म) सामािजक गIतशीलता भी बढ़ाता है।  

http://www.skirec.org/


 

ECONSPEAK:	A	Journal	of	Advances	in	Management	IT	&	Social	Sciences,	
	Vol. 14, Issue 6,June 2024  Impact Factor 8.059   ISSN: (2231-4571) 
 www.skirec.org        Email Id: skirec.org@gmail.com 

 

 
An	International	Double-Blind,	Peer	Reviewed,	Refereed	Open	Access	Journal	-	Included	in	the	International	Indexing	
Directories	

	

Page 83 

3. भारत म7 !श#ा और असमानता 

3.1 चनुौYतयाँ 

भारत म), खासकर pामीण और शहरY 9े'L म), 8श9ा क[ गुणव\ा म) भारY 8भiनताएं हg। अनेक बPचL 
को 8श9ा तक पहंुच :ाVत नहYं है, और जो :ाVत करत ेभी हg, उनके पास संसाधनL का अभाव है। इसके 
कारण Iन|न8ल}खत :मखु चनुौIतयाँ हg: 

● वग[य असमानता: pामीण-शहरY, जाIत, 8लगं और आ?थAक िjथIत के आधार पर बPचL के 

बीच 8श9ा म) भेदभाव होता है। 

● !श#क और संसाधन क& कमी: भारत के कई ,वhयालयL म) 8श9क क[ कमी और आधारभतू 

स,ुवधाओ ंक[ भारY कमी है। 

● !श#ा का Yनरंतरता म7 आभाव: हालां3क बPचL को jकूल म) भतS 3कया जाता है, ले3कन उPच 

8श9ा तक उनक[ पहंुच और :दशAन म) असमानताएं बनी रहती हg। 

3.2 अवसर 

8श9ा, यfद समावेशी नीIत के साथ लागू क[ जाए, तो यह सामािजक-आ?थAक असमानता को कम करने 
का एक :भावी उपकरण बन सकती है। उदाहरण के 8लए, 

● @ारं!भक !श#ा म7 सधुार: यfद सभी बPचL को :ाथ8मक jतर पर गुणव\ा पणूA 8श9ा 8मलती 

है, तो यह असमानता को समाVत करने म) सहायक हो सकता है। 

● समावेशी !श#ा नीYत: 8श9ा म) 8लगं, जाIत, वगA और ,वकलांगता के आधार पर कोई भेदभाव 

नहYं होना चाfहए। 

4. !श#ा के मा\यम से असमानता कम करने के Gदशा-Yनद]श 

4.1 नीYतगत सझुाव 
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● !श#ा पर Yनवेश बढ़ाना: 8श9ा 9े' म) ,व\ीय Iनवेश बढ़ाकर :Fयेक बPचे को समान 8श9ा के 

अवसर :दान 3कए जा सकत ेहg। 

● !श#ा क& गुणव`ा म7 सधुार: पा~य�म म) सधुार, 8श9क :8श9ण और �डिजटल 8श9ण 

संसाधन :दान करके 8श9ा क[ गुणव\ा को बेहतर बनाया जा सकता है। 

● समावेशी !श#ा नीYत: ,वशषेकर कमजोर वगl के बPचL के 8लए ,वशषे शvै9क कायA�म और 

अवसर :दान करने क[ आव.यकता है। 

4.2 9वBयालय-Aतर पर उपाय 

● !श#ा क& पहंुच सYुनि;चत करना: 8श9ा क[ स,ुवधा सभी के 8लए उपल�ध हो, इसके 8लए 

सावAजIनक और Iनजी ,वhयालयL के बीच साझदेारY को बढ़ावा देना चाfहए। 

● संसाधन का समान 9वतरण: सभी ,वhयालयL म) समान _प से संसाधनL का ,वतरण 3कया 

जाना चाfहए, ता3क हर बPचा समान अवसरL का लाभ उठा सके। 

 

5. सीमाएँ और सधुार क& संभावनाएँ 

5. सीमाएँ और सधुार क& संभावनाएँ 

हालाँ3क 8श9ा सामािजक-आ?थAक असमानता को कम करने म) महFवपणूA भ8ूमका Iनभाती है, 3फर भी 
यह अकेले असमानताओ ंको समाVत करने के 8लए पयाAVत नहYं हो सकती। 8श9ा एक शिdतशालY 
उपकरण है, ले3कन इसका :भाव अiय संरचनाFमक और सामािजक तFवL पर IनभAर करता है। 
सामािजक-आ?थAक असमानताओ ंको समाVत करने के 8लए 8श9ा के साथ-साथ tम बाजार, सरकारY 
नीIतयाँ और सामािजक संरचनाओ ंका परjपर संबंध अFयंत महFवपणूA है। इन सभी पहलओु ंके बीच 
समiवय और सधुार क[ आव.यकता है, ता3क सामािजक iयाय और समान अवसरL क[ fदशा म) 
वाjत,वक :गIत क[ जा सके। 

5.1 !श#ा क& भ!ूमका के दायरे क& सीमाएँ 
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8श9ा Iनि.चत _प से cयिdतयL को सशdत बनाती है, ले3कन यह केवल तभी :भावी हो सकती है जब 

सामािजक और आ?थAक संरचनाओ ंम) भी समp सधुार 3कया जाए। अगर 8श9ा :णालY केवल लोगL को 
sान और कौशल दे रहY हो, ले3कन रोजगार के अवसर, वेतन, या सामािजक स|मान म) असमानताएँ 
बनी रह), तो 8श9ा का :भाव सी8मत रहेगा। उदाहरण के 8लए, एक cयिdत ने भले हY उPच 8श9ा :ाVत 
कर लY हो, ले3कन अगर उसे उपयdुत रोजगार अवसर नहYं 8मलत ेया उसे समान वेतन और स|मान 
:ाVत नहYं होता, तो उसक[ 8श9ा का उhदे.य अधरूा रह जाता है। 

5.2 bम बाजार म7 असमानताएँ 

tम बाजार का सधुार 8श9ा :णालY से जड़ुा हुआ है, dयL3क t8मकL को :ाVत कौशल के अन_ुप रोजगार 
क[ उपल�धता सIुनि.चत करना आव.यक है। यfद tम बाजार म) असमानताएँ और भेदभाव होत ेहg, 
जसेै 3क 8लगं, जाIत, या वगA के आधार पर भेदभाव, तो 8श9ा hवारा :ाVत 3कया गया लाभ सी8मत 
रह जाता है। उदाहरण के तौर पर, अनसु?ूचत जाIत, अनसु?ूचत जनजाIत और अiय ,पछड़ा वगA के 
लोगL के 8लए नौकरY के अवसर अdसर सी8मत होत ेहg, भले हY उiहLने 8श9ा के 9े' म) उPच jतर क[ 
सफलता :ाVत क[ हो। इसके पuरणामjव_प 8श9ा म) Iनवेश का सहY लाभ नहYं 8मल पाता। 

5.3 सरकारc नीYतयाँ और सामािजक संरचनाएँ 

8श9ा के :भाव को साकार करने के 8लए यह आव.यक है 3क सरकार क[ नीIतयाँ और सामािजक 
संरचनाएँ 8श9ा के उhदे.यL के साथ समiवIयत हL। सरकारY नीIतयाँ जो रोजगार, jवाjkय, और 
सामािजक सरु9ा से संबं?धत हg, उiह) 8श9ा के ,वकास के साथ जोड़ने क[ आव.यकता है। यfद 8श9ा 
के बाद भी cयिdत को रोजगार, jवाjkय देखभाल या अiय बIुनयादY अ?धकारL का समान _प से लाभ 
नहYं 8मलता, तो 8श9ा क[ शिdत सी8मत हो जाती है। 

अdसर, आ?थAक और सामािजक असमानताएँ पuरवार और समाज क[ संरचनाओ ंम) गहरे _प से Iनfहत 
होती हg। उदाहरण के 8लए, जाIतवाद, 8लगंभेद, और 9े'ीय असमानताएँ सामािजक संरचनाओ ंका 
fहjसा हg, जो 8श9ा :णालY म) भी पuरलv9त होती हg। यfद इन संरचनाओ ंम) सधुार नहYं 3कया जाता, 
तो 8श9ा hवारा उFपiन अवसरL का लाभ समान _प से नहYं 8मल पाता। 

5.4 सधुार क& संभावनाएँ 
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8श9ा के :भाव को बढ़ाने और सामािजक-आ?थAक असमानताओ ंको कम करने के 8लए कई सधुार क[ 
संभावनाएँ हg, िजनका समiवय अiय सामािजक-आ?थAक 9े'L के साथ 3कया जा सकता है: 

1. समावेशी !श#ा नीYत: 

 8श9ा नीIत को इस :कार तयैार 3कया जाना चाfहए 3क वह सभी वगl, जाIतयL, और 8लगंL 

के 8लए समान अवसर :दान करे। इसके तहत कमजोर वगl के 8लए ,वशषे पा~य�म, 

छा'व,ृ\याँ, और :ोFसाहन योजनाएं लागू क[ जा सकती हg। 
 

2. bम बाजार सधुार: 

 8श9ा को रोजगार यो�य बनाने के 8लए tम बाजार म) भी सधुार क[ आव.यकता है। इसके 

अतंगAत, सभी वगl के 8लए समान रोजगार अवसर, समान वेतन, और समान कuरयर उiनIत 

के अवसर सIुनि.चत 3कए जाने चाfहए। 

3. सामािजक संरचनाओ ंका सधुार: 

 सामािजक असमानताओ ंको खFम करने के 8लए समाज म) समानता, स|मान और iयाय क[ 

भावना को बढ़ावा देना चाfहए। यह तभी संभव है जब सरकार और समाज 8मलकर जाIतवाद, 

8लगंभेद, और अiय सामािजक भेदभाव के }खलाफ सzत काननू और नीIत अपनाएं। 
 

4. संवेदनशील !श#ा @बंधन: 

 8श9ा को केवल एक अ?धकार नहYं, बिZक एक िज|मेदारY के _प म) देखा जाना चाfहए। 

इस8लए, 8श9कL क[ गुणव\ा, पा~य�म, और ,वhयालय क[ स,ुवधाओ ंको बेहतर बनाने के 

8लए ,वशषे :यास 3कए जाने चाfहए। 
 

5. सरकारc नीYतयe और काय0fमe का समgवय: 

 8श9ा को केवल एक 9े' के _प म) नहYं देखना चाfहए, बिZक इसे रोजगार, सामािजक 

सरु9ा, और jवाjkय जसैी अiय सरकारY योजनाओ ंके साथ जोड़ना चाfहए। यह सIुनि.चत 

करेगा 3क 8श9ा :ाVत करने वाले cयिdतयL को वाjत,वक जीवन म) भी समान अवसर 8मल)। 
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5.5 समh TिUटकोण 

इस :कार, 8श9ा सामािजक-आ?थAक असमानताओ ंको कम करने के 8लए एक :भावी उपाय हो सकती 
है, ले3कन इसके 8लए एक समp �िaटकोण क[ आव.यकता है, िजसम) 8श9ा के अलावा tम बाजार, 
सरकारY नीIतयाँ और सामािजक संरचनाओ ंका भी सधुार हो। यह सIुनि.चत करेगा 3क 8श9ा के अवसर 
केवल हा8सल नहYं 3कए जात,े बिZक उiह) समान _प से और :भावी तरYके से लागू भी 3कया जाता है, 
ता3क समाज के :Fयेक वगA तक इसका लाभ पहंुचे। 

6. YनUकष0 

6. YनUकष0 

8श9ा का महFव समाज म) 3कसी भी cयिdत या समदुाय के ,वकास म) अFय?धक गहरा है। यfद 8श9ा 
को सहY तरYके से लाग ू3कया जाए, और :Fयेक वगA के 8लए समान अवसर सIुनि.चत 3कए जाएं, तो 
यह न केवल cयिdतयL के जीवन jतर को सधुारने म) सहायक होगी, बिZक यह समp समाज म) 
सामािजक-आ?थAक असमानताओ ंको भी कम कर सकती है। 

8श9ा सामािजक-आ?थAक असमानता को कम करने का एक शिdतशालY उपकरण हो सकती है, ले3कन 
इसके 8लए कुछ आव.यक शत� हg। सबसे पहले, यह सIुनि.चत 3कया जाना चाfहए 3क सभी वगl के 
बPचL को समान _प से 8श9ा का अवसर :ाVत हो। ,वशषे _प से कमजोर वगA, िजनम) द8लत, 
आfदवासी, मfहलाएं, और अiय सामािजक _प से वं?चत समहू आत ेहg, को 8श9ा के समान अवसर 
8मलना ज_रY है। इसके 8लए 8श9ा क[ पहंुच को cयापक बनाना होगा, ता3क कोई भी बPचा सामािजक-
आ?थAक पaृठभ8ूम के कारण 8श9ा से वं?चत न रहे। 

इसके अलावा, 8श9ा केवल एक अवसर :दान करने का साधन नहYं है, बिZक यह सामािजक गIतशीलता 
(social mobility) का भी एक महFवपणूA मा]यम है। जब cयिdत को 8श9ा के अवसर 8मलत ेहg, तो 
वह अपने जीवन म) बदलाव ला सकता है। यह बदलाव केवल आ?थAक नहYं, बिZक सामािजक और 
सांjकृIतक _प से भी हो सकता है। एक cयिdत जो गरYबी और सामािजक असमानता के घेरे म) पदैा 
हुआ है, यfद उसे 8श9ा :ाVत होती है, तो वह अपने जीवन को नया fदशा दे सकता है और समाज म) 
अपनी िjथIत को बेहतर बना सकता है। 
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8श9ा, ,वशषे _प से जब यह सभी वगl के 8लए समान _प से उपल�ध हो, समाज म) समानता का 
संवधAन करती है। यह न केवल आ?थAक असमानताओ ंको घटाती है, बिZक जाIतवाद, 8लगं भेद, और 
अiय सामािजक भेदभाव को भी समाVत करने म) मदद करती है। जब लोग 8श9ा के मा]यम से अपने 
अ?धकारL और कतAcयL के बारे म) जाग_क होत ेहg, तो वे अपनी िjथIत को सशdत तरYके से बदलने के 
8लए अ?धक :ेuरत होत ेहg। 

इसके अIतuरdत, जब समाज म) 8श9ा के jतर को सधुारने क[ :3�या श_ु होती है, तो यह समतामलूक 
समाज के IनमाAण क[ fदशा म) पहला कदम होता है। समाज के हर सदjय को समान अवसर देना, उनके 
आ?थAक और सामािजक jतर से ऊपर उठने का अवसर :दान करना, और समाज म) iयाय और समानता 
का माहौल बनाना, यह सब 8श9ा के :भाव से संभव हो सकता है। 8श9ा के मा]यम से केवल cयिdतयL 
को उनके अ?धकार :ाVत नहYं होत,े बिZक यह सामfूहक _प से समाज को बेहतर बनाने म) भी मदद 
करती है। 

3फर भी, 8श9ा के :भाव को समाज म) अ?धक से अ?धक :भावी बनाने के 8लए कुछ अiय पहलओु ंपर 
भी ]यान fदया जाना आव.यक है। केवल 8श9ा तक पहंुच बढ़ाने से असमानताएँ समाVत नहYं हो 
सकतीं, इसके साथ-साथ सरकारY नीIतयL, tम बाजार, सामािजक संरचनाओ ंऔर जाIतवाद, 8लगं भेद 
जसैी सामािजक समjयाओ ंको भी सलुझाना ज_रY है। जब तक इन पहलओु ंपर ]यान नहYं fदया 
जाएगा, तब तक 8श9ा का परूा लाभ कमजोर वगl तक नहYं पहंुच पाएगा। 

अतंतः, 8श9ा को समाज म) असमानताओ ंको कम करने के सबसे :भावी उपाय के _प म) देखा जा 
सकता है, बशत� 3क यह सहY तरYके से लागू हो और इसके मा]यम से समाज के हर cयिdत को समान 
अवसर 8मले। यfद ऐसा 3कया जाता है, तो यह न केवल असमानताओ ंको कम करेगा, बिZक यह एक 
समतामलूक और iयायपणूA समाज के IनमाAण क[ fदशा म) एक महFवपणूA कदम होगा। 

इस8लए, यह आव.यक है 3क हम 8श9ा के 9े' म) सधुार कर), उसे अ?धक समावेशी और iयायसंगत 
बनाएं, ता3क यह हर cयिdत को अपनी 9मता के अनसुार आगे बढ़ने का अवसर दे सके। यfद हम यह 
सIुनि.चत कर सक) , तो एक समतामलूक समाज का IनमाAण संभव है, जहां हर cयिdत को समान 
अवसर और अ?धकार 8मल), और सामािजक-आ?थAक असमानताएँ धीरे-धीरे समाVत हो जाएं। 
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